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Intégrate a G- $

Diversas organizaciones depositaron su confianza en nosotros.
Estamos preocupados de tu bienestar, porque tu eres realmente importante

en G4S.
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Feria de Beneficios Abril 2015.

El 16 y 17 de abril se realizé la 3" version de la Feria Anual de
Beneficios en Casa Matriz.

Celebracion Dia de la Madre

En esta actividad se convoco a asistir a todos nuestros colaboradores
de la Region Metropolitana. Contamos con la presencia de nuestros
proveedores en convenio como la Caja de Compensacion La Araucana,
Mutual de Seguridad, nuestras 6pticas en convenio, Claro, Help y
muchos mas. Para finalizar se realizé el sorteo entre los asistentes a la
actividad.

lo que nos gusta de la vida
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El 11 de abril se realizé una actividad de reconocimiento para
nuestras colaboradoras que son Madres, contamos con la
presencia del doble oficial de Alejandro Fernandez quien amenizé
el evento.

CHILENACONSOLIDADA
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POSTULACIONES, CONTACTO E
INFORMACION DE NUESTRAS SUCURSALES
A LO LARGO DEL PAIS

AL FONO 2 2787 5529

Nuestra Compaiiia requiere de forma permanente personal
especialmente para Guardia de Seguridad.

Trabaje en la mejor empresa de

Reglas de Oro de Seguridad
Seguridad del pais.

Para alcanzar nuestra meta de “0 incidentes”, se analizaron las causas
que ocasionan los accidentes y se desarrollaron algunas reglas, que si
las seguimos nos ayudaran a prevenir posibles dafo.

Estamos en una campafa para la difusion de estas reglas, ya que la
seguridad esta ante todo.

Requisitos:

- Nacionalidad Chilena

- Tener entre 18 y 65 anos de edad

- 82 afio basico aprobado como
minimo

- Curriculum Vitae

- Certificado de Antecedentes para
fines especiales

- Cédula de identidad Se parte de (5§  Nosotros,
- Servicio militar al dia :
- Con o sin Acreditacién OS-10
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Estamos en tiempo de evaluacion, de mirarnos y escucharnos como
organizacion, de ver cémo lo hemos hecho y cémo vamos hacia el

futuro.

La Encuesta de Satisfaccién de los Empleados se realiza cada 2
afos y ésta es la cuarta version desde que partié su aplicacion en
2009, con una participacién de 620 mil empleados alrededor del
mundo; esta encuesta nos permite conocer la mirada y sentimientos

de nuestros empleados y su compromiso con G4S.

A través del modelo PRIDE queremos medir el orgullo que el equipo
siente como miembros de G4S; este modelo mide como Protegemos
las necesidades basicas del equipo, como los Respetamos, como
los Involucramos en el negocio, como Desarrollamos sus habilidades

y potenciales y como los Comprometemos (de Engagement).

La opinién de todos es muy importante, queremos una compania en
la que la opinion de todos sea escuchada, y en la que todos quieran
participar para convertirnos en la mejor empresa para trabajar.

Mi invitacion es a participar de G4S, existen las vias, solo nos falta tu

opinion!!!

Soledad lllanes Guridi

Gerente de RRHH
G4S Chile

G4S Security Services (CHILE)



Politica de Calidad

Nuestros valores son muestra de coémo dirigimos nuestro negocio y
desarrollamos relaciones positivas con todos nuestros colaboradores,
incluyendo clientes, empleados, inversionistas y las comunidades donde
trabajamos.

NUESTRA VISION

Ser lideres en la entrega de un servicio de seguridad confiable y
profesional, manteniendo altos estandares de calidad en transparencia,
integridad, autorregulacion, supervision y tecnologia, satisfaciendo las
necesidades de nuestros clientes.

NUESTRA MISION

Nos comprometemos a mejorar continuamente nuestros procesos
realizando seguimientos permanentes a nuestros clientes y manteniendo
una relacion beneficiosa con nuestros proveedores con el objetivo de
entregar un servicio de excelencia.

NUESTROS VALORES

SEGURIDAD ANTE TODO: Priorizamos la gestién en la seguridad para
proteger la salud y el bienestar de nuestros colegas y los que nos
rodean.

DESEMPENO: Buscamos la mejora continua afio tras afio para crear
sostenibilidad a largo plazo

EXPERIENCIA: Desarrollamos y demostramos nuestras capacidades a
través de nuestro enfoque innovador para crear y entregar la solucién
adecuada.

TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION: Para el beneficio de
nuestros clientes y G4S.

ORIENTACION AL CLIENTE: Tenemos relaciones estrechas y abiertas
con nuestros clientes internos y externos, generando confianza y
trabajamos en colaboracion para el beneficio de nuestros clientes.

INTEGRIDAD: Todos pueden confiar en que hacemos lo correcto.
LOS MEJORES COLABORADORES: Empleamos las personas

idoneas, buscando desarrollar sus competencias, proporcionar
oportunidades e inspirarlos a vivir nuestros valores.

Nuestros Destacados

En marzo

El Jefe de Seguridad del Mall Plaza Sur, Reinaldo Silva, nos
transmitio el destacado desempefio de los GGSS en la
recuperacion de especies sustraidas desde las dependencias del
centro comercial. Se destaca a Jacqueline Peralta, Jonathan Leén
y Julio Valdivia, felicitaciones y esperamos que su ejemplo inspire

a muchos de nuestros colaboradores.

En abril

Por el compromiso, entusiasmo y dedicacion demostrado en el
plan mil guardias.

En la fotografia:

Evelyn Araya Jefe de Seleccion, Maria Jose Navarrete Asistente
de Postulacién, Alex Fritz Asistente de Postulacion, César Alvarez
Anfitrion, Bernardo Marin Anfitrién, Elizabeth Araya Reporte, Paula
Pedraza Asistente de Personal, Soledad lllanes Gerente de
RRHH, Emerson Arnaud Asistente de Acreditacién, Juan Robles
Jefe de Personal Ltda., Alex Mufioz Subgerente de RRHH, Pilar
San Juan Asistente de Postulacion, Raul Aravena Asistente de
Personal, Mario Pérez Anfitrion, Alma Loyola Asistente
Administrativo de Seleccion.

Nuestros Destacados

Destacado Interno

En reconocimiento al valor agregado en sus funciones diarias en el
departamento de RRHH, Emerson Arnaud Asistente de Acreditacion junto
a Manuel Allendes Jefe de Acreditacion y a Alex Mufioz Subgerente de
RRHH.

Alma Loyola junto al subgerente de RRHH Alex Mufioz. Alma fue
reconocida por su dedicacion a sus labores en el Area de
Seleccién y Reclutamiento de personal.

Destacados Regiones

Destacamos el premio recibido por
nuestra compania el 21 de abril en
reunion de RR.LL., por el buen
indice en Riesgo Laboral y
Cumplimiento en Auditorias de
Remuneraciones. Este premio se
obtuvo por el servicio prestado en
Caserones.

El lunes 30 de Marzo, a las 22:30 hrs. aprox.,
4 trabajadores de la empresa Geotec que
realizaban trabajos de mantencion en el
Pozo 01, ubicado en el sector de portezuelo
aledano al Hito 60 y proximo a la frontera
con Bolivia fueron atacados por desconocidos
con armas de fuego sin causas ni motivos
justificados.

A raiz de lo anterior el trabajador Juan Torres Vera recibe un impacto de
bala en la pierna izquierda. La camioneta de G4S, de servicio en el lugar
de los hechos, conducida por el Guardia Francisco Pacheco recibe
impacto de bala en el zécalo puerta trasera derecha; se traslada al
Policlinico Coposa conjuntamente con los trabajadores de la empresa
Geotec; Valoramos la heroica y loable participacion de nuestro
colaborador en esta accion en servicio.

Actividades

El 26 de mayo el equipo de G4S frustré un robo en la Faena
El Abra, demostrando estar atentos y compenetrados de los
procedimientos establecidos para proteger sus perimetros.
Felicitaciones para el equipo en turno,son un ejemplo de los altos
estandares de seguridad que ofrecemos a nuestros clientes.
En la fotografia: Guardias: Eleodoro Candia, Gustavo Montenegro,
Mauricio Agurto, Manuel Garcés, Luis Céspedes, Supervisor

Ruben Lillo y Patricio Concha Administrador de Contrato G4S

Actividades Charlas de Beneficios Mall

Durante marzo el departamento de Beneficios coordiné un ciclo
de charlas para dar a conocer los convenios que tenemos para
nuestros colaboradores; éstas se realizaron en los Mall Plaza y en
los Mall Cencosud; agradecemos sinceramente la disposicion y
apoyo de los Jefes de Seguridad, Controles, Supervisores y a
nuestros Clientes por brindarnos el apoyo necesario para poder
realizar esta actividad.




